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SUMULA: DISPBE SOBRE O REGIME UNICO DOS SER=
VIDORES DO MUNICIPIO DE CEU AzuL, °*
CRIA O QUADRO DE PESSDAL E PLANO OE
CARREIRA E DA ODUTRAS PROVIDENCIAS,

A Camara Municipal de Ceu Azul, Estado do Pa
)a, aprovou e eu Prafeite Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULD I
CAPTTULD UNICO
DISPOSIGHUES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei sstabelece como Re-)

e Juridico Unico aos servidores do Munic{pio de Ceu Azul, Estado
Parana, as disposigoes contidas na Consolidag@o das Leis do Tra
ho, ou seja, Regime Juridice Celetista.

Paragrafo Unico = Aplicam-se igualmente aos

- - » -~ >
vidores municipais, no que couber, as normas da Previdencia So-
1.

Art. 22 - 0 Servidor Pdblico de Ceu Azul, Eg
o do Parana, no que concerna a administrag8o direta,tera Quadro'
co de Paessoal.

Paragrafo Unice = 0 Quadro Unico de Pessoal'
a integrado pelos cargos de provimento em comissao @ de empregos
licos, considerados essenciais a Administragaoc Municipal cujas !
pectivas atribuigsas correspondem aoc exesrcicio de trabalhos con-

uados e indispensaveis ao dessnvolvimento do servico publico mu-
ipal,

Art., 32 « Servidor PUblico Municipal & todo'

e (M, itz tmomc it v bR s gt T en e e S - - 8 N o e - o a
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Art. 42 - Funciondrios s@o os ocupantes de
TQos piblicos municipais, criados pela Lei Municipal n@ 13/84 do
adro Permanente e a eles se aplicam as normas relativas aos servi
res, inseridas na ConstituigBoc Federal, bem como, @s disposigoes

) Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado do Parand, Lei Estadu

no 6.174/70 e alteragoes.

Art. 52 - Empregados Plblicos s3oc os admiti
s por concursa publico, conforme estatul o {tem II, do artigo 37,
s Constituic@o Federal, ou por transposicac, na forma prevista neg

A LEi.
Art. 69 - Servidores Estédveis no Servigo PJ

1icoy s50 os celetistas amparados pelo artigo 19 do Ato das Dispo-
icoes Constitucionais Transitorias, da Constituicao Federal de 05

e oputubro de 1988,

TiTuLO II

DOS SERVIDORES CONCURSADOS
capftuLO I

DOS CARGOS

SECRD I

DEFINICAD E PROVIMENTO

Art. 72 - Cargo ou Emprego e o conjunto de
tribuigoes e responsabilidades, acometidas ao servidor ou emprega-
lo, identificando-se pela criacao em Lei, denominagao propria, name
.0 certo e pagamento pelos cofres municipais, de conformidade com O

-agime de trabalho adotado.

Pardgrafo Unico - Os cargos e empregos ins-
rituidos no "caput" deste artigo e constante do anexo II, serao
sreenchidos obedecidos entre outros dispositivos o atendimento, es-
"

necialmente ao gque PLEeSCrLeve o artigo 38, do Ato das DlSpDSlQOES

Constitucionais Transitorias da Constituig 2o Federal, de comprometi

N
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Art. 892 - Os empregos do Poder Pdblico Mu-
icipal sao acesslveis a todos os brasileiros, preenchidos as condi

Oes prescritas em Lei, obedecido, entre outros, o seguinte:
- e #
I - A descrigao do numero de vagas a serem
rovidas, distribuidas por especializag@o e lotagdo nominal;

II - Prazo de validade do concurso, de dois

nos, prorrogével por iguel periodo a juizo do Chefe do Poder Execu

ivo;
111 - Condig3o para aprovagaoc em concurso pu
lico, de obtencdo no minimo 50 (cinguenta) pontos em escala de 0
zero) a 100 (cem);
IV - 0 candidato somente poderéd optar por

1 (uma) dnica lotagio nominal, guando no ato de sua inscrigao para
oncurso publico.

§ 12 - A aprovacao, mediante o concurso pd
lico, nao implicard obrigatoriamente a contratagdo de todos as can
lidatos aprovados.

§ 28 - A contratacdo obedecera rigorosa or
lem de classificacao dos candidatos aprovados por emprego, e sera

fetivada na medida das necessidades do Municipio.

§ 32 - Durante o prazo improrrogével a ser

yrevisto no edital de convocacdo para concurso, aquele candidato a-
r'd Ld

yrovado em concurso de provas ou de provas e tilitulos sera convocado

om prioridade sobre novos concursados para assumir cargo dentro do

1lano de carreira,

Art. 99 - Apds 2 (dois) anos de efetivo e-
cercicio, periodo de estdagio probatorio, o servidor contratado em

s ’ . [ ~ i
jirtude de concurso publico, tera assegurado a permanencla No Cargo.

Art. 10 - 0 ingressoc inicial para o smpre-
o plblico somente poderd ocorrer através de concurso de provas ou

(3 - . -
je provas e titulos, ressalvados os casos por transposigao previs-

— ] — -~ | It [ -]
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§ 28 - 0 concurso de que trata este arti-
a sera realizado para provimento de EmMpregos pﬂblicgs vagos nas
lasses iniciais, das classes, ou nas classes singulares gque este-

am sujeitas a regime de provimento por acesso.

Art. 11 - E reservado aos paortadores de
leficidncia fisica, 1% (um por cento)dos empregospiblicos, confor-

1e disposto no art. 37, {tem VIII da ConstituigZo Federal,

o

§ 12 -~ Para o disposto neste artigo os dg
icientes ser2o admitidos no emprego independentemente de concurso

wiblicoe

§ 29 - Far-se-4 entre os interessados teg

e de aptiddo consoante criterios definidos pelo Poder Executivo,.

Art. 12 - S3o0 vedados atribuigdes de ser

yjigos diferentes das tarefas proprias de seu emprego, ressalvado o
~ ~ . . . -« ™ -

saso de readaptacaoc por redugao de capacldade fisica e deficiencia

ie salde.

SECAD II
PLAND DE SALARID

Art., 12 - Considera-se saldrio a contra-
partida em especie, regularmente paga pelo Poder Executivo, por pe
riodo mensal de servigo, ap servidor ocupante de emprego, pelo sfg
tivo servigo prestado.

L%

§ 12 - 0 servidor percebera salédrio pro-
porcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagao do ser=-

viga for inferior ao mensal.

i~ - - 3
§ 22 - As faltas ao servigo, nao justifi-
cadas, ou as ndo comprovadas, por Lei, serdo descontadas do sala-

rio mensal do servidor e computadas para efeito de concessaoc das



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA
05

3gos sarao os constantes deo "Plano de Carreira - Tabela de Sala=

»s", Anexo 111 & VI, respasctivamente.

Art. 16 - Os servidores com atribuigoes i
ais ou assemelhadas, ocupando o mesmo emprego Oou a masma classe

smprege ter@o isonomia de salario.

- iz ) - I3 ” .
Paragrafo Unico - R isonomia de salario '

z respeito ao emprego e nao a atribuigao, Fungaes pu responsabi-

dades.

Art, 17 = E de 15 (quinze) vezes o limite
ximo da relagao entre o maior e o menor salario, ests atribuido
pragos do nfvel "03" e o maior, percebido pslo Prefeito Munici=-

i~ . 4
1, nao se computando a parte variavel.

Art, 18 - £ vedado aos servidores da admi
stragao publica indireta, das autargquias e das fundagoes, percg
rem salario, gratificagﬁn de fungao ou comissao em valores supg
ores aos atribuidos para os servidores da Administragao direta,

Paragrafo Unico = Para o disposto neste '

] L4 . = - >
-tigo observar-se-a inclusivs a fungao @ os requisites do empre

,, este em confronto com o da Rdministragac direata,

SECRD III
SISTEMATICA DE CLASSIFICAGAD
Art, 19 - O sistema de classificagac dos

mpregos do Servigo Publico Muynicipal de Céu Azul, bem comc o nﬁmg

o 8 valores de salarios obedecerao o disposto ma presents Lei.

Art, 20 - Para sfeito desta Lei considera
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nivel de responsabilidads, constituindo a linha natural de promo-

20 do servidor;

- Grupo Ocupacionzl -~ E o conjunto de sé-
ies de classes, ou classes, que dizem respeito a atividades profis
onais correlatas ou afins, guanto a natureza dos respectivos tra-

21hos ou ao ramo de conhescimentos aplicados em seu desempenhoj

- Servico - E a justaposigao de grupos o-
Jpacionais tendo em vista a similaridade ou 2 conexidade das res-

sctivas atividades profissionaise.

Art., 21 - A definigdo das atribuigoes de
ada classe, responsabilidade, grau de escolaridade, habilitagoes e
onhecimentos necessédrios ao desempenho do emprego, fardo constar "
o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, & ser baixado per Ato

roprio do Peder Executivo Municipal,

Pardgrafo Unico - 0 anexo II parte inte-
rante a esta Lei, estabelecera o nimero de vagas e de cargos exis

entes em cada Secretaria, Departamento e outros.

CAPITULD 1II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art, 22 ~ 0Os cargos de provimento em comis
30 sdo os gue se destinam a atender encargos de diregac, de che-
ia, secretariado, de consulta ou de assessuramento, conforme esta-

glecido no anexo IV.

§ 19 - Os cargos em comissd@o sao de livre
scolha e provimento do Chefe do Poder Executivao, devendo recair em

~ ] - - -
esspas que rsunam condigoes e competencia profissional,

§ 29 - A escolhe dos ocupantes de cargo em

- v L4 - g - o -
omissao podera recair, ou nao, em funcionarios ou empregados do Mu

£
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~ : 3 i~ (4 . e ~ ~
gao, 0 servidor nao percebera a gratificagao de fungao, retornan
"ipso~fato" a perceber o saldrio do emprego gue exercia antes "

ocupar o cargo de confianga.

§ 59 - Na hipdtese do servidor nomeado pa
. exercer cargo de confianga, optar pelos vencimentos deste, nao
, considera para todos os efeitos, 2 diferenga entre o salario do

. % ~
iprego e o vencimento correspondente @o cargo em COMLSsSao.

§ 69 - Os ocupantes de cargo de confianga
os demais empregados com direitos a fungao gratificada ou comis-
~ ~ ~ - - -
S0, nao serao remunerados por horas extraordinarias prestadas no

cercicio do cargo ou fungao.

capftuLo 11II
DO JUADRO DE PESSODAL

Art. 23 - A sistematica de empregos ora
nstituidos enguadra-se, basicamente nos seguintes grupos, ane-
1 T 6

I - Administragao;

II - TributacBo, contadoria, Arrecadagdo e

Fiscalizagaon;

III - Magistério;

IV - Obras e Oficios;
U - Transporte e Operagdo de Mdguinas;
VI - Engenharia e Topografisj
UII - Limpeza e Conservag&o;
VIII - Salde e Bem Estar Socialj

IX = Cultura e Espbrtes;

X - Outras Atividades de nivel médio.

capfTULD (IW
DA FUNCAD GRATIFICADA
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Pardgrafo Unico - As Fungoes Gratificadas

nominadas "outros FG.5", serao objeto de regulamentac@o por De-
\ \ A w2 2Q /g,

eto do Poder Executivo. - E»ﬁ“ . : o fasio Aeulo OB/ 70

Art., 25 - Constituem Fungoes Gratifica-
s as constantes do ansxo VII, cabendo ao Prefeito a respectiva "

signagZo e dispensa.

Art. 26 - As Fungoes Gratificadas distri-

ir-se-3o hierarquicamente, conforme anexo VII, da presente Lei.

§ 12 - 0 Poder Executivo, dentro dos limi
s porcentuais, deeré atribuir, para o mesmo emprego,porcentagem
ferenciada guande a atribuigBo do cargo ou fung2o envolver ma-
r responsabilidade decorrente dg volume dos recursos materiais e
IM2nos e
§ 22 - No ato que nomear o ocupante do
ICQ0 OU emprego, constara ¢ valor fixo e a percentagem correspon=-

nte a funcgdo gratificada ou comissao.

CAPITULD V
DA PROGRESSAO

Art. 27 - Promogdo & a elevagigo do servi-
v de um nivel paraz ocutro, dentro da mesma série de classes e o-

£ - 5
yrrera somente por antiguidade.

Art. 28 - As promocbes concorrerac todos
s servidores providos na classe, desde gue complete o intersticio

. g - .
. efetivo exercicio no nivel, de 02 (dois) anos.

~ ~ .
Art., 29 - As promogoes serao realizadas "

> 12 (doze) em 12 (doze) meses pelo critéric de antiguidade, por

screto baixado pelo Executivo Municipale.

§ 12 - Perde o direito de aquisigao do
q G

empo e direito a promogao o servidor gue durante cada periodo de
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III - estiver enguadrado ou incurso em proces
administrativo;
IV - for julgado culpado em virtude de pro-

sso administrativo.

§ 20 - Na hipotese do inciso III do paragra
- - - - ~
) anterior, encerrado 0 processo administrativo, com a conclusao de
L - . L - - ’ . . -
jprocedencia ou inocencila do servidor, este tera direito retroativo

agquisicao do tempo de servigo.

§ 32 - 0 cumprimento da suspensao,inciso
do pardgrafo primeiro, por parte do servidor, n@o lhe assegura s]
2 = ~ ~
ireito @ promogao.

Art., 30 - Ao servidor concursado, regido pg

£ . o o o
2 CLT. gquando em exerclcio do cargo em comlssac, Sab garantidas as

romogoes por antiguidade, em seu cargo de carreira.

Art. 31 - Acesso é a passagem do servidor "

. - L3 - . .
cupante do Gltimo nivel de uma série de classes, ao nivel indoial
e outra pelo critério seletivo com a aplicagao de provas de carater

ompetitivo e eliminatoria.

Art. 32 - A promogaoc e o acesso ficarao li-
itados, entre outros dispositivos desta Lei, ao nimero de vagas na
&rie inicial de cada classe e o estabelecido nos artigos anterilores

gesta Lei,.

Art., 33 - Aos funciondrios estatutdrios re-
ervam-se todos os direitos e vantagens estabelecidos na Lei Munici-

al no 13/84 e demais Leis referentes a matéria.
Tiroue, TIT

capiTuLo UONICO
DOS ATUAIS FUNCIONARIOS ESTATUTARIOS

N+ ZHA _ N "aietema de carogos de provimen-
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vo, gue vierem 3@ vagar ficam automaticamente extintos.
Art, 36 - Os vencimentos dos cargos de provimen

fetivo, sao os constantes da tabela de vencimentos e salarios, ang

I, integrante da presente Lel.

Art, 37 - Para efeilto de aposentadoria aos atu-
funcionarios de provimento efetivo, ficam assegurados todos oS di-
o0s adquiridos pela Lei Estadual ne 6.174/70, Estatuto das Funciona-

, Civis do Estado do Parana e suas alteragoes.

TiTULD 1V
capfTuLo I
DOS SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEILS

Art. 38 - Os Servidores Estédveis, previstos no
igo 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias da Cons=
uicao Federal, 1ngressarao a pedido, no Quadro de Carreira estabe-
ido nesta Lei, por simples transpDSLan, nos cargos piblicos cons-
tes do anexo 11I, na conformidade do enguadramento disposto no ane-
IXe

Pardgrafo Unico - Os Servidores de gue trata es
artigo, gue n@o optarem no prazo ndximo de 30 (trinta) dias a con-
da data da publlcagao desta Lei, pelo Quadro de Carreira, ficarao

segurados NoO servicgo pGblico, e farao constar do Quadro Proprioe.

capituLo 1II
DOS SERVIDORES CELETISTAS NED ESTAVEIS

Art. 39 - Os Servidores Celetistas gue nao te

am adguirido estabilidade funcional, nos termos do disposto no arti-
19 do Ato das Disposigoes Constitucionals Transitérias da Constitul
o Federal, para ingressarem nos empregoes piblicas, previstos nesta
i dependerao de aprouagao prévia em concurso piblico de provas ou

provas e titulos.

pardgrafo Ynico - Os Servidores celetistas nao
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ta Lei, a Prefeitura podera contar com servidor admitido tempora-
amante, mediante contrate por Tempo Determinado, de conformidade'
m o inciso IX do Art. 37 da Constituigao Federal.

§ 12 - O passoal temporario de gue trata '
te artigo, nao integrara o Quadro Unico e Plano de Carreira, B

[ - s
yra contratado a conta de dotagoss espacificas,

§ 22 - A contratagac de pessoal por tempo

sterminado, dar-se-a nos seguintes casos:

a) calamidade publica;

b) epidemias ou surto de spidemia;

c) axacu;go de obras indispenséueis, com
arater de urgancia e, quando o quadro de servidores for insufician
=H

d) exscuga@o de servigos indispensaveis,com
arater de urgancia e, gquando o quadro parmanente de servidores for
nsuficiente;

e) de professor, Grupe Ocupacional Magistg
io, quando for confirmada a gquantidade insuficients de prefessoras

ara atendimento normal das aulas,

§ 32 - A contratagao de pesscal tera como
imite maximo de tempo, nos casos do paragrafo anterior, o disposto

a Lei Organica Mynicipal.

§ 49 - Quando o caso regusrer a contratagao
e numero igual ow superior a dez pessoas, o Poder Executiveo divul-
ara pela imprensa "aviso de contratagao temporaria de pesscal'cong

ando?

1) finalidade da contratagao;

2) a gquantidade de pessoas;
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" ~ - 3 e s - -
0os deste artifio, n@o sera superior ao do nivel basico do servidor

icursado.

§ 62 - D regime de trabalho para as pessoas
contratac3o temporéria & o definido no artigo 12 desta Leia
§ 72 - Na hipdtese de existir pessea ou pes

1s aprovadas em CONCUrSO nlblico, ainda nao admitida por inexisten
» de vagas, em gue apresente os requisitos exigidos da contratagao

ta caberda ac primeiro, havendo interesse do concursadoo.

L -
§ 82 - No caso do paradgrafo anterior, a con
atacao por tempo determinado, concretizada, nao assegura ao CONCUL

do os mesmos direitos do concursao piblico.

§ 92 - A contratacdo de professor, letra'&"

paragrafo 22 deste artigo serd a titulo de "professor convidado".

§ 10 - NBo se aplica para professor o dis
sto no pardgrafo 49, a necessidade de 1 (um) professor convidado @

suficiente para divulgar o aviso de contratac@o.

§ 11 - Havendo para professor convidado ma
. de um interessado,o Secretério de Educag@o nomeard uma comissao de
&8s professcres, esta aplicard sos candidatos prova de suficiéncia
adagégica.

Art. 41 - A contratag8oc de pessoal na for-
, prevista pelo artigo anterior terd como objetivo maior atender "
. necessidades momentdneas e em carater de urgencia e nao sobrecar

sgar o quadro permanente dos servidaores,

Art., 42 - 0 pessoal temporario e os cele-

‘stas n3o estdveis, se habilitados em concurso plblico, para L
P 5 = ~ 2

reso no Quadro Unico da Prefeitura, contarao o tempo de servigo pa

1 os efeitos previstos em Lei.
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nte Leis 3 |
Art, 44 - 0 Magistério Publico Municipal

s diferentes niveis de ensino fica regido pela presente Lei, e

ssara a integrar o Regime Juridico CLT, adotado pelo Municipio.

Art. 45 - Pares efeitos desta Lei, enten-

I - Por pessoal do magistério, 0 conjunto
. professores e especialistas de educaggm que, nas unidades esco-
res e demais orgaos da educagao, ministra, assessora, plane ja,
ograma, dirige, supervisiona, inspeciona, coordena, acampanha, "
ntrola, avalia e orienta a educagdo sitematica, =zassim como os
je contribuem diretamente nessas fungoes, cbservadas as normas pe

- - . - ~ L r
gogicas e as disposigoes de belj

= Id .
Il - Por professor, genericamente, todo ©

sumante de cargo de docencia;

III - Por atividedes do magistério, queles
yerentes a educagao, nelas incluidas 2 diregao o ensino e & pes-

1isa,

Art. 46 - A carreira inicia-se, satisfeil-

: y .~ L g
s as normas legais e ou disposigoes desta ei, ou dela decorren
es, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes

onstantes do planc de carreira - Grupo Magistério, anexo III.

§ 12 - Os professcres aprovados em  con-
s - it - .
urso puUblico, serao enguadrados no primelro nivel da classe con-

ormz suez habilitacg8o.

§ 2¢ - 0 professor gue fizer nova prova
e habilitag3ec, ou seja, provas de titulaos, poderd passar de uma
lasse inicial para a inicial de outra, dentro da mesma seérie de

lasses, na data de apresentagdo do titulo.

Art. 47 - As férias do professar ou espe-

~ ~

W e W W CooRi i sfas encd sl s cevii e Sa SRR o IR o SR ) N S — " ey !‘\DT"{H(’{HQ AR TErpccen P00
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Art, 48 - Conceder-se-4 gratificagdo ao pro

5sor ou especialista de educagao:

I - Pelo exercicio de atividades de educa-

) especial ou reabilitacdo de excepcionais, a gratificacgdo especi
correspondente a 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos,in

rporéavel a seus proventos de aposentadoria, se houver exercido por
periodo nao inferior a 04 (quatra) anos consecutivos no final

s atividades profissionais;

II - Pelo exercicio de docencia guando em
asses multisseriadas reunidas reunidas as 04 (quatro) séries, uma
atificacao de 35% (trinta e cinco por cento), 03 (tres) séries,
a gratificag@o de 25% (vinte e cinco por cento), e 02 (duas) séri
, uma gratificag@o de 15% (quinze por' centao), sobre seu vencimen

bésicoe

III - Pelo exercicio em fungZo de Diregao uma

. . . . i - s ¥
atificagdo de 20%(vinte por cento), sobre seu vencimento basico,

Art. 49 - Ao professor do magistério em efe

B o~ 5 [ = [d
vo exercicio nas fungoes de magistérioc estara assegurada a aposen
doria integral, nos termos do art. 40, inciso III, alinea b, da

nstituic@o Federal.

TITULD VI
capfTULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Serd concedido ao empregado plbli

, adicional de 5% (cinco por cento), sobre seu vencimento, para
da quingliénio de efetivo trabalho no servico piblico do Municipio
Céu Azul, bem comao, para aqueles que por forge de Lei, j& usufru

m dessa vantagems

§ 12 - 0 adicional de que trata este artigo
' . * . s . L4
o se incorpora ao salario, e sera pago juntamente com o mesma tl

1o de "“adicional por tempo de servico" e serd pago inclusive so
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§ 39 - 0 adicional de que trata este artigo
>ide sobre o valor do salédrioc e serd pago a partir do més seguin

aguele em gue completar o quingliénio,

§ 40 - 0s perfodos de férias e falteas ao
yigo, justificadas, serao considerades na contagem de tempo para

fa quingliénia,

Art. 51 - Serd concedido auxilio mensal e

valente a 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento a titulo

"guebra de caixa", ac servidor responsavel por movimentacao de
LoRes .

Art. 52 - Sera concedido ao pessoal inte
2do pelos cargos de provimento efetivo e em comissao, o valor 1

11 ou equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 04 (quatro)cons
1te da tabela de vencimentos, anexo VI, a esta Lei, a titulo de

|drio familia, por dependente.

- . - . -

§ 12 - 0 salédrio familia é o auxilio pecuni

o especial, concedido pelo Municipio 2o servidor ativo, inativo
>m dispenibilidadey; como contribuicdo ao custeio das despesas de

\itenca@o de encargos de familia,

§ 29 - Dependente para efeito de saldrio fa

| ia, considera-se:

I - Filho menor de 14 anos;
II - Filho invédlido, de gualguer idade, com
yvadamente incapaz para exercer qualgquer atividade remunerada;

IITI - Outros dependentes previstos em Lei,.

L -
Art, 53 - Sera concedido ao servidor ocupan
de-cargo em provimentoc efetivec, CLT e em comiss@o, 132 ( décimo
rceiro ) salédrio, com base na remuneraci&o integral ou no valor da

ysentadoria,

Art. 54 -~ Fica assegurado =0 servidor ocu

te de cargo de provimento efetivo, CLT e em comiss@o, o gozo de
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Art. 56 - 0 Chefe do Poderp Executivo Muy-
por ato praprln, o horario de trabalho para tg-
as repartlgoas, o qual nao podara exceder a 44 (quarunta 2@ Qgua-

horas. nem sera inferior a 35 (trinta e cince) horas semanais.

pal determinara,

Art. 57 - Os Funcionarios Publicos Estae~
rios poderao por livre e espontanea vontade optar para o

regime
rabalho de que trata o artigo 12 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste arti
or ocasiao do enquadramento, em nenhum caso tera redugac de seus
rios fixos @ adicionais por tempo de servigo.

Art. 58 = R data base para a concessao !
umento salarial dos servidoras, sem prejuizo dos reajustes havie-
sera definida em Lai.

Art. 59 - Sempre que houver alteragoes '
alario minimo, fica o Poder Executive autorizado a reajustar a
la de vencimentos & salaries, anexo VI, até os mesmos percen=
S.

Paragrafo Unico - As tabeslas constantes'
nexo VI, da presente Lei, sntrarao em vigor em 12 de abril de

Art., 60 - Esta Lei entrara em vigor na
de sua publicagao,

Art., 61 - Revogam-sg /as disposigoes em

[ -
rario.

GABINETE DD PREFE
CEU AZUL, aos 02

MUNICIPAL DE
abril de 1990,
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AREXO I
DEMONSTRATIVO DO QUADRD DE PESSOAL

ESTADO DO FPARANA

'i PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ARGOS

coMISsAO | EFETIVOS ColoT, TOTAL

abinsts gl 01
Divisao 01 ol
04 04

10 10

8 G5 asé
de Administragso 0l 01

de Tributagao 0l 01

Social 01 15}

de Laboratorio gl 1

de Enfermagem 05 05

s Administragse 06 06
a Contebllidade 01 0L
s Tributageo 01 01
e Servigos Cerale 04 D4
¢ Laboratorio 01 oL
g Dentista 01 0l
s Biblioteca 04 04
o Secretaria 05 05
s Macanico 01 01
¢ Almoxarifade D2 02
I [a ] ni
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S — AREXDI
DEMONSTRATIVD DO QUADRO DE PESSDAL

ARRGBOS COMISBHO | EFETIVOS ColoTe TOTAL
Latoeiro 01 o0l
ro G2 02
0 Melo~Dficial” ol 01
02 03
3 01 ol
rio 0é 0é
3 ' 02 02
" B o1 01
) Civil 01 o1
jo de Obras | 01 0l
sndério | 02 02
12 12
' . 01 01
brificador 01 0l
04 04
22 22
02 02
10 10
04 g4
Obras | L, b2 02
| L L o1 | o1
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& ﬁ EX O I
DEMONSTRATIVO DO Q&AQRQ PE PESSDAL

ESTADO DO PARANA

ARGGUOS

CoMissR0 | EFETIVOS ColeT TOTAL

de 18 a 48 Baries gs 84 89
de Educacso Fisica 03 03
sta o 01 01
Higlens Dental D2 02

Rdministracgac 0z g2 04

afAdministrative 02 02
B PS, 13 o8
Tributegao 01 01 g2

ricola 01 01
138 01

09 g

g2 g2

opa/Cozinhea 01 01
29 29

TAL GERAL.ccaace 22 17 307 346
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AEMNE XD 1
RUADRO DE LOTACRO

GABINETE DO PREFEITOD

Chefs ds Gaﬁiﬁstaee@eoesise@oa@saioaéseaat'onswtaoooeselto
Aesgesor jﬁtfﬂicﬂeoenoeeccesoéos&aonneo-snootboceeceecaoea
Assessor.de ImprensBecesesesccssonssceocvoassesccessssnconae
Assessor de Plane jamentOscescsecoascssoscossonscscsonosscocnae
Assoesor de. Assuntos ComunitarioBcececscscssncocsossconcece

T D T n L U0 EERECEOONESEERRROORFBEOESEHODRRSEOEBOEQDPRTAEEE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

Saﬁrstéfiﬂooeaossasseocnoo@aoeeeeeoaoocaeea-ecoaooceoeoooe
Dirstor do Depertemento de Materisleseccccccecssnsccscsssssa
Diretor do Departemento de Pesso@leccecccencevavcocccssese
Dirstor do Departemanto Adminlstretivo.ccesssscsccccscscse
fssistents de AdminislrecB0sccsscnccncscssscoossnsccscoccs
Tecnico em AdminiBtregBOoeseccoscesocssscesososscoasosoascas
Dfilciel de Rdministragéaa.e@saeg.aeee...so;a.o...........o
RHX£11&E de ﬂdmini&traggéaeeseoeseeeeoeou-naoeooa-ooooeooo
EBCtiturériDsnneeeooeeaeoeoasuaeeue&oceoo-aaooatoosoeeoeen
Auxilier de Servigua Coraldsssccsscecssccassonenssceosceons
Eoﬂtinuaoaaoolgeeoenooa;s;easoaaaoocoeoaloueneeOOOOQOBOQOo
Recepolonieteecessesooscoonsocossoscssssancsossosoenenossss
Telefonista/Adminiastrativossececssccassscocsscessccosncscas
Telefoniets 8 PS.c0cesavccsososaseeasstntcccostsscsagocos
Zpladora/Cope/CoEinhBeocsocssosssoccssnssosvncssoscvoosncnns
Zﬂladdraooaneoceeeeooaoeeeeaoseoooo@eoaeeeeaaa-eooneeooooo
Uigiagso.ooo.seaedoaeoeoae&@saesoeoe-eoeonfocnoﬁeaao-eoooo

T G T A L écootn0el0l@aGG@@&OG@@.iO0%0006&900.&00.!0‘0.‘0.

SECRETARIA DA FAZENDA

4+

e
S8eretari0esccsscotsenocroaosess6nceros8ats00006008000¢008¢00

01
g1
gl
0l
0l
05

0l
ol
0l
01
0l
04
05
86
03
02
0l
a1
02
og
01
0z
03
43 .

0l
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A NE XD I1
QuADRC DE LOTACKC

ECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA £ COMERCID

5ECTOLAri0eascscssencscnssonssasassossescsacascsssascssass OL
Diretor do Dep, de Fomento Agrop., Ind. & Comerciel.ecseee 01
Tecnico AQricolaccecossscnscnonsocosnossoccocscscanssccssa 0L
ESCrituUraritoessccsscocecascancsososnsessasosnscsosssoocse Ul
Operador de~M£quina AQrfoolBececcsososncnocccnssesscsssscee Ol
Buxiliar da Servicos GBraiBrccccccccscsoncvescssconscannse Ul
Dpersrio Bragalescsconcscoscsscsscsoscosesssncosossvosssece LI
Vivelrlost@sseocovsnsncracoosoncosnonsnndansosssoooosssocnnsn D&

T O T A L Qeocelweaednseeenyoceooooeaen-ooeousoao‘eooaaoto Bg
“CRETARIA DA SAUDE £ DO BEM ESTAR SOCIAL

SeCratarifecesescoscscsosccsovsoahoossansosonsassssescacssss Ul
Médicﬂneso.-.a-scaoe.ecueaeaoeoooaosoo.oa..eoooeouc.ooooou 02 4h,
DentistBenescacososonscctcoscorsososceansnsannssonsnnssese UJ 4h.
Bloguimicoecescossscocroscsosssissssecccscnscosrssceasensce 1 &h,
ENfErMEAr@sseccoasesooasescsscascoorccassasoossassssnsisoe U2
Aaslistente SDCiﬂlaoooeeoeeeoapoqeosoeoaeooooeoeene-aoacﬁoo 0l
Assistente de LeboratoriSeccseesescscsossosscssccosncocsse O
Assistente de EnfermageMeccececscsconcnssncocooessesonasos U
Auxilisr de Laboratérioe..e@aeoa...oaae.ao...........a...¢ 01
Auxiliar de DENtiBt@seeeseseceassecsscocssssssssccsracrass Ol
Atendente de Posto de Saﬁdﬁeoooaeononsoeoaneoae-esavooeonc 1y
MonitOrBescsssscoocsocossasacosacasosssssossssoscsasasasos 10
Téﬁﬂiﬁ& @i Hiéians Dantalevscoessoescsvosscvnconoscooossccneo 02
MotorletB.ccooconcosesstanonsseccsncsocsccocorsosccncesanse
2Bl800FGosecs0002008200000000600683e0000068860000080000086606%9 e

I 0 'E A L e 05055 8C0C00000¢CPRBICRROEAOEEDNGOROBOGEBCOEAESER 40‘

RETARIA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES

N ' mY
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JUADRC DE LOTACHD

vigiaaﬁaoaeooooaooaqeeooleaweoostnoeseeosooce.ooetoeeoo n4

TOT &L 000000 R0E0NEDE0Cs0R00000000REOGODRIOCTEGOOD0 141

.CRETARIA DE SERVICDS, VIAGKO € 0BRAS PUBLICAS

setrﬂtgriusenswdatoweaoéoce099&9&@@0&09@9&.@5900oeaocaa 01
Diretor do Departamento Rﬂdﬁwiétiﬂeneeaaeoeoeoooee-eeeo 0l
Dirstor do Departamento de Ubras & EdiflcégDe8sececesee OL
Dirstor do Departamento de Servigos de Util,Plblicasess 01
Engnnhsiru Civileesss@eesaaeae@aoeaaoseoaocoaeooceeoaeé 01
DeeanhiBtBscecoccncoscossncssssvnoesossssansonssosvssss Ol
TﬁpégtﬁFUssceoaescnoeeawoeteacoseoeaac0@&00006@09099060 0l
Encerregado de ObraSecscsocrcsacsacacaconcssocosncacesss Ol
Mestrs de Dbras.ceseccscscosvesssscesscovsssnssconscascen D2
PBdreirBisocescosensovensoesnssasecsnosannecssoncocavcvecs U2
Carpiﬂt@irﬂ§aoeoaatebona@qnaaaeesaeaaessweoeaaeceeooooo 02
MarcensirBssesccsssocncsonsavsacosscssesscosaccosssoscss Ul
MBGEHlCQa-eeeesoﬁaénaeogee@oeaesconoceoeooaoeeeaoesoooé 04
Eletricistacccocecoccosossscssocscossasnoscasescsceannsase Ul
Chapesador Latoelr.cesectesssscosoncosecsosnsscacnssscsse U1
Borrech@irOecsscssnssccbocsncenssonsosscsascsascessannse Ul
Motoristaeecsescoisssasansosossscscsssssasnosasncesssas 10
Operador 08 MaquingSeeesscooscecscescssoscssanscosvsssee 18
Lavador Lubrificedorseceecsvssccaoseescascsssscscancscssn O
Auxiliar d8 MatanicO.eesecessscasasssscssconsnossconsss Ol
Auxiliar do AlmoxerifadOessceecescocsoocsccccsossocosse 02
Jﬂ?dinsir@ao}osﬁeauoeaoeaaoeeenasoeaoaeeoaoee&eo-ooioeo 01
Carpinteiro Meio=0filcial.ceccssessssvscnscnssenssosscse Ol
Padrairu Mﬂiﬂ-ﬂricialaoooa;eeaeeaeeséoeeceaaosaeeosoooJ Bl
Rd!liiﬁ! da Daa@nhgoa@eaaeoooteecaeastéa;eosnhcooouoeoo 0l

.

Lixeirg.sccesssvcvsseccnssnsssacssssecsesecccaersssscase 04
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PLANO DE CARREIRA REGIME CLT

S OCUPACIONAIS REFERENCIA NiVEL

\DMINISTRACAD

5tente de ﬁdmiﬂiStragEU,--e-.as.,eosg..ga A 44
tents da Rdministragaﬂaoul?neaaosestooen B 45
tents dB Hdminisiragaooea....eesee.o.o.s C 46
CC gm AdminlStragaUuao-ooccqnmsoae»esn.e A 8
CO enm Hdmlnistragaa..e.e..-.os.eeeoe-¢.¢ B 39
-0 em Adminlstragaﬂceueooeenaseeeaoosceo C ] 40
11 dg Admiﬂigtragaﬂcoeunuo;seeaoe;oocoac A 28
11 da Administragﬂuee....-oes.ea.s.e.... ‘B 29
1] ds Admlnistraan|oeeeowqeocusowéeonla (M 30
.ar de ﬁdmlnistragaua.eeuso.s-o.e@-....e A 17
ar de AdMiniStragaﬂooeooaneeoasaaosaowc B 18
ar de ﬁdmiNistraG§U¢sece;néce&nacsseout L 19
ar de Sacretarianoaooe-oacéinsuoéae‘an. A 13
ar de Sacratariao-eeoooe-aeeaa-sooh-uas d 14
ar deg Secretafiaycosaoo;aoeoeauosecesan (™ 15
UrériUsao.wcacsoosoootee-a§lsaueevsueen A ll
Urériﬂeesseuoeseeaetaase-eeoeecaeeoa-su B 12
Jrériﬂccoseooocwuooe-seeoeseasoceoneees c 13
3ir de Sgryi@@ﬁrBerﬂigénoounssnseo&oaoog A ):]
ir de uGrViQUS GeraiSeneenéeses-coe--en B 09
T do SarUiGUS EBIais.eosleueoeoasooaeo C 10
Iqu;aeoenlo-laatoeoa-eanos}eea-qnoaeig A 01
‘B;QOUAGQOBOOOODDBQHtneal..ﬁ.oﬂﬂ&'slﬁo.l B 82
IU.."....'l.eﬂ'&.“ﬁ"‘."s’a.00'0‘.‘@00 E 03
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ANEXO 111
PLANO DE CARREIRA REGIME CLT

'S OCUPACIONAIS ' : REFERENCIA NiveL
onista PS qeoe:cesouoeocoloué@uesneeoee f g7
nista PS eaan.eonono-uneooseﬁeoéssfuns 8 ()]
jnista ps ..eﬂ.'etﬂ83'0@.0.9.90..&0'6’@ C 09

\RRECADACHD, THIEUTRQRG, CONTADORIA E FISCALIZACK(D

. Fezendériﬂaesno%ooo-eoonesoéoseeuceos .A 20
Fazendarioelooooeesoeocoecsnaecssceoo B 21
Fazendariﬂusaueoaccnaossoeensosena-so C 22

ilistaﬂ..“ﬂﬂ.'ﬂQHDQ'D.U."QQQGQ’QQBOQ A aq

iliBtasoe-uoeeaeoaeeassasat-s@ooosauna g 45

lllStaeceooone-sooooooooeoluseeeeaeeno (N 46

ar de Contebilidade s Orgementoesccese A 20

ir de Contebilidade s Orgamentocines e 2] 21

ir de Lontabilidade s Orgamentoscsssse C 22
1T dB CUﬂtabilidadsloeeanesuuaesenoaen A 17
r de Cuntabilidadseooaeeoaseeeueeeoeo B 18
By dB.Eantabilidadgu.cnofoncsouoﬁsaleu C 19
nte de Tributagaﬂoooeeeosaoebaoeoe'a. A 44
nte de Tributaggﬂveesooosleasseeosooa 2 45
nta de Tri@Utaggersoueooeeeoseeessoo C 46

em TfibUtaggﬂkaa@secoeceeeesmcssc-eo A 38
em ?ributaggUouae@ceencoeeea&oosooas 3] 39
em TribUtﬂgggo;&onooneaosooweuswasss C 40
dg Trlbutagauusecesoseetveoeaanional i A 28
de Tributagaoaocensono@eteeeaeeeneao g 29

C 30

de TrlbUtaQaﬂeoueoenocasoocoeacséosh

R P N T T
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MAGISTERIQ
sor LiCBnCiatura plgﬂa.aoaoo&@;ooﬁeeee A Por TUEHU 14
sOr Licanciatura plaﬂaocooonouvoeeaeso 5 pUr TurnD 15
=EQr Licenciatura plenacuoon{oosieessto C Porp Turno lé
sor Licenciatura LUrtaesecosvonacosees A Por Turno 13
0T Licenciatura Eurtaooeonaeeeéeoaean 2] Por Turno la
0L LiCEnCiature gurtaoeoeeee-wcaoaneo C pbr Turnﬂ 15
or Habilitado para o Magistério,,..... ~A  Por Turno 12
or Habilitado paras o Magloterive,ess, 8 Por Turno 13
or Habilitado pard g Maglstarlaew,as. £ Por Turno 14
or Nag Hab;lltadcu...g,.o..ee@,.s.;.. & Por Turns 07
or Ngﬂ Habilitadoeooeaiéacovnioeueloar B Por Turno 08
or Ngu Habilitadﬂeoooasaneceeooeoéué. e Por Turno 09
ARS E OFic7os
jado de BthSQeueoooasscens-uos;wenoo A 35
gadﬂ da Ubrasoﬁoauotelooc-oaeeaeeenen B 36
Jado de Obrascacneoneoenbsaooués&qeoo C 37
g UbraSn-senaseoo-ocoa-oaﬁoeeeeeooin A 25
ie DbrESeooenuooeoeoeoee-es'oescsasvs B 26
l&l Dbrasaoaﬂﬂ'.ﬂ.."0.9.'6.'..‘?.‘0BB“ C 2?
taﬂﬂﬂﬂﬁ...".Q.ﬂ'.'cs’@o‘.n‘.@'@@l‘é R ZU
taao.lOlEEDeﬂQeeICDCB‘G&BGO&@E&GG:D'OQ B 21:
tao._.ﬂloeaﬁ’esie.ﬂﬂ'.!.“"0'@’90‘@?0@ ' C 22
eonetaeoeeseaceoscosoewoi-ooao-aanbb ﬂ 29
ﬂ"."lﬂui’Q..e'ﬂa“@‘e.-.'.oeﬂ@5&".& 'B 30
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- QUADRO DE PESSOAL CARGUS EM COMISSKO
DENOMINACERD HIVEL
Chafe ds Gabingteseccociososcitoscoceroasonnnsncoscce 46
A888880F JUT{dicOuicccnncascccosonccncsnroanasonnsessse 42
As38880r d8 IMPIANBAcsencsoensccsonsavrenncoscossocesa 26
A289530F . de PLang Jamentoseecesscoccorcrsososnnsssscss 44
ABs@380r d8 A88untos ComunitariOBeccecssssscosoccnses 35
Secratario ds AdmINiBtraCa0, soscacssoctncscossscosnss 46
Secretarlo da Fazentaessoesaesccoscsssscsooccconnesss 46
Secretario de Servigos, Yiagao @ Obras PUblicesesecess 46
Seoretarioc de SaUds & do Bem Etar 50Cialeeceoccecscos A6
Sedretério da Educag®o, Cultura @ EBPOIteSecescscecos 46
Secretario da Agriculture, Ind(stris e Comesrcigeesss 46
Diretor do Depsrtamanto de ﬁataziﬁléeagso....q....@o¢ 33
Diretor do Depertamento te PHs808l...sceccsccsccscsnse 35
Diretor do Dapertamento Adminietrativo.ccecceccecscsnss 33
Diretor do Departemento de TesouUTEIlBecesvocccnacnooa 25
Diretor do Departamento Rﬁdgvigti@noeaaaoc.eeeooeliso 30
Dirstor do Departemento de Ubras s EdiPicegi0Becvssed 35
Dirstor do Departamento de Serv. ds Utilid, Pdblica., 30
Diretor do Departamento de Fomento Agrapecuiria, ] N
dustrial 8 Cogarcial,ucesccossonssencacossnansccssccns 33
Diretor do Departamento de CulbtUTBesscncscnccosnscsne 33
Dirstor do Departamento de Hecreaneo 8 E8portS@.ecess 33
Chefe da Divisao de Fiacaliz&gaasaoe..eeee.-eesaeeses 28
22
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e AREXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

[3

I VEL “*VYALOR NIVEL VALOR
31 2,204,00 24 11.370,00
)2 2,347,00 25 11.881,00
] 3 2,500,00 | 26 12,415,00
14 4,040,00 , 27 12.972,00
J5 4,222,080 28 13.557,00
)6 4,408,00 29 14,166,00
17 4.672,00 30 14,732,00
I 4,951,00 31 15.320,00
19 5.248,00 32 15,933,00
o 5,562,00 13 16.570,00
1 5.895,00 34 17,230,00
2 6,218,00 35 17.920,00
3 6+560,00 36 18,5456,00
4 6,920,00 37 19,195,00
5 7.300,00 38 © 19,866,00
6 7.700,00 39 | 20,561,00
7 B.123,00 - 40 21,280,00
8 8,530,00 41  22,024,00
9 8,955,00 42 22,684,00
0 9,402,00 43 23,364,00
1 " 9,871,00 ’ 44 24,063,00
2 10,364,00 45 24,783,00
3 10.881,00 46 25,526,00
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ANEXO VII
FUNGOES GRATIFICADAS
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